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CRITERIOS DE ORDENACION DOCENTE DEL DEPARTAMENTO
DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

Sin entrar en contradiccién con el Plan de Ordenacion Docente en vigor, en Consejo de
Departamento de Antropologia Social celebrado el 31 de mayo de 2023 se acuerdan los siguientes
puntos:

1. CALCULO DE MINIMOS COMUNES: Se considera necesario establecer unos principios de
equidad de los que partir para la elaboracion del POD. Desde ese punto de partida se podra
ajustar la docencia a todo el profesorado en funcién de la casuistica particular, pero
siempre partiendo de un minimo equitativo que permita gue no se presenten situaciones
de abierto desajuste o clara desigualdad. La férmula de partida (acordada en el Consejo de
Departamento del 23 mayo 2023) es:

Potencial inicial Docencia minima en | Docencia en | Minoracion por | TOTAL
Grado Master cargo/edad!
+ TFM+RRT (0 Grado en su
caso)
160 80 40 -20? 120
240 120 60 -30 180

2. CUMPLIMIENTO DE MiNIMOS EN GRADO: Repartimos en nimero de horas de docencia de
Grado hasta llegar a los minimos establecidos (potencial 160280 y potencial 240->120).
En esta fase, no se hace reparto de asignaturas, solo de n2 de horas.

3. CUMPLIMIENTO DE MINIMOS EN ENCARGO DOCENTE: Revisamos el encargo docente
total para que, sin que se deje de cumplir los minimos en Grado establecidos en el paso
anterior, se llegue al minimo acordado para el encargo docente total: potencial 160—>120
y potencial 240->180.

4. CALCULO DE HORAS DE DOCENCIA AUN POR ASIGNAR: Se calculan las horas que faltan
por asignar:

tot. horas
docencia depto

horas aun por
asignar

horas ya asignadas potencial FPU | =

5. REPARTO DE LA DOCENCIA: Se reparte el n? total de horas que faltan para asignar entre el
profesorado, asignando las asignaturas segun los siguientes criterios y en el siguiente
orden:

5.1. Interés y/o solidaridad:

1 Esta minoracidn no es el total de la minoracidn por cargo/edad prevista por el POD porque ya se ha descontado, del
potencial total de cada profesor/a, una cantidad igual o incluso mayor.
2 Inicialmente el profesorado con potencial 16 ECTS no se puede reducir de estas 20 horas por cargo/edad porque,

partiendo ya de 120 horas, no cumpliria con el POD. Pero se tendran en cuenta en el guinto paso.
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Se respetan, dentro de lo posible, los intereses y preferencias expresadas
voluntariamente por el profesorado. Desde la Direccidn, una vez abierto el plazo anual
del POD, se enviard un correo a todo el profesorado estableciendo modo y plazo de
expresion de preferencias.

Ej.1 Profesoras/es que por coherencia docente prefieren impartir mds en
asignaturas que ya imparten: si en el reparto del paso 2 al Prof. A se le ha asignado
40 horas en la asignatura Antropologia sociocultural, este puede elegir impartir
también las 20 horas que faltan por no romper la asignatura.

Ej.2 Profesoras/es que quieran compartir con FPU que tutorizan.

Ej.3 Profesoras/es que, impartiendo poca docencia en aula, se ofrecen para
impartir mds para aligerar la carga docente de colegas que imparten mds.

5.2. Minoraciones
Una vez aplicado el criterio de “interés y/o solidaridad” se continta distribuyendo la
docencia que aun resulta sin cubrir. Para ello se calcula el nimero total de las
minoraciones de cada profesor/a (salvo edad y cargo para personal con potencial 240,
porque ya se le han descontado en el paso 1). Se reparte la docencia sin cubrir siguiendo
el criterio de “a mayor minoraciones menor carga docente” en esta fase. Quienes tienen
mas minoraciones deberdn aumentar menos su carga docente en esta fase o no
aumentar nada.

5.3. Docencia fraccionada, concentrada, mafiana/tarde
Se hacen los ajustes finales necesarios cerrar el POD del Departamento, considerando
asuntos como la existencia de_docencia fraccionada, en dos semestres, con horarios de
mafana y/o tarde, etc. Un tipo de ajuste posible en este criterio seria el de asignar
alguna hora mds de docencia al profesorado que tenga menos fraccionada su actividad
de aula y que tenga una carga docente menor. La casuistica puede ser muy variada y no
es posible exponer aqui la totalidad de casos que se pueden presentar: sera la Direccién
del Departamento quien tendra que aplicar este criterio, siempre buscando un reparto
justo de las responsabilidades docentes.

6. En caso de existir interés en impartir la misma materia por parte de varios/as
profesores/as, se aplicaria lo siguiente:

6.1. Procurar el acuerdo entre interesados/as para rotar o alternar la docencia en dicha
materia.

6.2. De no alcanzarse el acuerdo, asignar la docencia teniendo en cuenta el conjunto de
factores citados a continuacion:

6.2.1. Experiencia docente en la materia concreta: 1 punto por afio con un maximo de 5
puntos.

6.2.2. Evaluaciones obtenidas como profesor/a en la misma materia (Valoracion general
en dicha materia) en los ultimos 5 afios: Entre 3 y 4 puntos 0,5 puntosy entre4y 5
puntos, 1 punto.

6.2.3. Experiencia investigadora (hasta un maximo de 5 puntos): 1 punto por sexenio de
investigacion; 1 punto por publicacidn relacionada con la materia (formato libro,
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capitulo de libro o articulo de revista), teniendo en cuenta los criterios de la
ANECA sobre calidad de publicaciones.

6.2.4. En caso de empate en los criterios del punto 2.2., se aplicaria lo siguiente:
categoria académica y, en caso de igualdad, antigiiedad en Universidad de
Granada.

7. Con vistas a favorecer la especializacion del profesorado mas joven en las materias que
sean de su interés y preparar el cambio generacional, se fomentaran los programas
docentes compartidos entre varios profesores/as. Se recomienda que figure, al menos,
un/a experto/a en la materia a impartir, como responsable de la asignatura.

8. Si por motivos imprevistos quedara a lo largo del curso académico una parte del encargo
docente sin cubrir, este sera asignado a quienes impartan menor nimero de horas
respecto a su potencial docente y/o mantengan una situacion comparativamente mas
ventajosa (en cuanto a nimero de alumnos, horario, concentracion semestral...).

9. El Personal Investigador Predoctoral en Formacion y el Personal Investigador Postdoctoral,
con potencial docente en el Departamento, asumira el encargo docente en los mismos
términos que el profesorado de plantilla, conforme a la normativa vigente tanto a nivel
estatal, como autondmico y en la Universidad de Granada.

10. El departamento junto con los centros facilitara, en la medida de lo posible, la conciliacién

del profesorado, seglin normativa vigente de la Universidad de Granada.

11. La concentracion de la carga docente de cada profesor/a en un solo semestre, lo que ha
sido prdactica comun, lo seguira siendo a peticion del profesorado interesado a fin de
facilitar su actividad investigadora. Tal y como se indica en el POD, en el caso de sustitucion
de un profesor o profesora con docencia concentrada, la sustitucion solo se podra realizar
mediante un Unico contrato de profesorado sustituto interino que solo podrd asumir el
nimero de horas lectivas proporcional al tiempo de duracion de su contrato, con un
maximo de 120 horas por semestre. En consecuencia, la docencia que no se pueda cubrir
con este contrato, sera reasignada por el Departamento al profesorado con menor nimero

de carga docente respecto a su potencial docente.

12

En la medida de lo posible, el profesorado no impartird mas de dos asignaturas en el
mismo grado.

13.En la medida de lo posible, las asignaturas no serdn compartidas por mas de dos

profesores/as.

14.En el caso del profesorado pendiente de resolucién de la evaluacion de su actividad
investigadora en la ultima convocatoria, el Departamento reorganizarda sus encargos

docentes una vez producida la resolucidn por parte de la CNEAI.
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