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I1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
Maxima

B — Descripcion del baremo

Concepto

Publicaciones cientificas: libros,
capitulos de libros y publicaciones
en revistas periddicas. Se
otorgara una valoracion superior
a los articulos publicados en
revistas incluidas en bases de
datos de reconocimiento
internacional y a los libros
publicados en editoriales de
prestigio

Ponencias y comunicaciones

presentadas en congresos y

reuniones cientificas. Se valorara 3
segun el caracter del congreso
(internacional, nacional o local)

Becas de investigacidn y estancias
en otras universidades y centros 8
de investigacion

Participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en 5
convocatorias publicas

Participacion en contratos de

. N 2
investigacion

Direccion de tesis doctorales,

tesinas y otros trabajos de 1
investigacion

Patentes 0,5
Exposiciones, estrenos y trabajos 1
de creacion artistica

Otros méritos de investigacion 05

y/o creacidn artistica

Articulos en revistas indexadas en ISl o similares= 1,5; Articulos
indexados en otras bases de datos = 1 punto; Libros completos
en editoriales de referencia cientifica y cultural= 3; Libros en
editoriales universitarias= 2; Capitulos de libros en editoriales
de referencia cientifica y cultural= 1; Otros Libros= 0,75; Otros
capitulos=hasta 0,5 por aportacion; Otros articulos de revista=
hasta 0,50 por aportacion. Coordinacion de Libro o
monografico de revista, si es en un libro o revista de impacto 1,
si es de menor calidad 0,5. Por recensién 0,15. Silas
contribuciones que se presentan son resultado de actas se
contabiliza como comunicacion y no como publicacion. Si la
contribucion supera los 3 autores se aplicara una reduccion del
25%

Ponencia o conferencia invitada= 1; Comunicacion en Congreso
o reunidn cientifica internacional= 0,50; Ponencia o
comunicacion en Congreso o reunion cientifica nacional o
local=0,25. Por contribucion en Mesa redonda: 0,15. Si la
contribucion supera los 3 autores se aplicara una reduccion del
25%

Por cada afo de beca FPU, FPI, Proyecto de Excelencia o Beca
Homologada por la UGR= 2 puntos por afio; Otras becas no
homologadas de formacidon de investigadores= 0,5 punto por
afio; Otras becas para el desarrollo de la investigacion (no
considerar las becas de asistencia a congresos)= 0,25; Por cada
estancia de investigacion en Centros extranjeros= 1 punto por
cada tres meses de estancia.

Por participar en proyectos I+D+| o excelencia= 3 como
investigador principal y 2 como miembro del proyecto

Por participacidn en contratos de investigacién= 2 punto como
director y 1 como miembro

Por la direccidn de tesis doctorales= 2 puntos. Por la Direccion
de tesinas y trabajos fin de Master= 0,5 puntos y por otros
trabajos de investigaciéon = 0,10 puntos

Hasta 0,5 puntos

Por cada exposicidn etnografica= hasta 2 puntos; Por la
direccién o creacion de documentales etnograficos o
documentales= Hasta 2 puntos por documental.

Se aplicaran criterios de calidad e la valoracién (Lugar y tipo de
exposicion, produccién, difusion...)

Miembro del grupo de investigacién de agencia autondmica
0,5. Premios de investigacion 0,2

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL EN RELACION CON LA PLAZA
Maxima

e Descripcion del baremo

Concepto

Por cada afo de trabajo profesional fuera de la actividad
docente = 1 puntos por afio

Experiencia profesional y

. . 15
categoria en el puesto de trabajo
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V. OTROS MERITOS




